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1 Beleid 

Furnibo wil een hoogkwalitatieve, toonaangevende speler zijn in de realisatie van grotere 

en/of complexe bouwprojecten met aandacht voor optimale samenwerking. Hierbij 

hechten wij een groot belang aan onze waarden:  

Betrouwbaarheid: Correcte partner voor klanten, financieel gezond en stabiel, transparantie, 

controle op de bouwtermijn. 

Professionalisme: Toonaangevend in bouwen met beton, totaalprojecten, design & build 

projecten, kwalitatieve uitvoering, kwalitatieve medewerkers met verantwoordelijkheidszin 

die pro-actief werken aan een hoger veiligheidsgevoel. 

Innovatie: Oog voor vernieuwing op productie, milieu, safety en esthetisch vlak, eigentijdse 

bedrijfsvoeringen en imago, jonge uitstraling. 

Betrokkenheid: Begaan met de klant, bezorgd om zijn project, teamspirit, korte 

communicatielijnen. 

Duurzaamheid: Respect voor het milieu en de omgeving, veiligheid, orde en netheid, bieden 

van energiezuinige oplossingen, duurzame relaties met medewerkers en stakeholders. 

Bovendien werken wij ook volgens de VCA** - normen en behalen we enkele jaren het 

VOKA Charter Duurzaam Ondernemen. Dit doen we onder andere door niet als individuen 

te werken, maar door iedereen te betrekken en een team te vormen.  

2 Maatregelen 

Het grote doel die we voor ogen hebben binnen Furnibo is het behalen van een reductie van 

onze CO2-uitstoot van 25% tegen 2028 Dit gaan we bekomen als we onderstaande 

maatregelen zullen gaan toepassen.  
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2.1 Scope 1 

Verwarming kantoren:  

Doelstelling: We wensen de overstap te maken naar een warmtepomp.  

Timing: Eind 2026. 

Reductie: 46,75 ton CO2-reductie, wat overeenkomt met een reductie van 25% in de totale 

uitstoot gelinkt aan de kantoren. Let wel dat er hierdoor een lichte stijging in de CO2-uitstoot 

ten gevolge van het gebruik van koelvloeistoffen (+1,5 ton). 

Voortgang:  

Elektrificatie voertuigen (1):  

Doelstellingen:  Ons doel is om dit verder uit te breiden, zodat uiteindelijk al onze 

medewerkers elektrisch rijden.  

Reductie: Hiermee kunnen we een besparing van 44,39 ton CO2 bekomen.  

Voortgang:  

 

Elektrificatie voertuigen (2): 

Doelstelling: Gezien het grote aantal elektrische voertuigen binnen ons wagenpark, is het 

essentieel om dit te ondersteunen met een uitgebreid netwerk van laadpalen. Daarom is er 

ook geïnvesteerd in extra laadpalen, zodat er in Veurne nog 4 laadpalen bijkomen 

waardoor we op 100% uitkomen. En op de werven er nog eens 4 zullen aankopen waardoor 

we 32% van de werf gebonden bedienden kunnen gaan laden.  

Timing: Eind 2025 

Reductie: De reductie die we hier zullen bekomen zal negatief zijn, gezien dan vanuit het 

standpunt van extra laadpalen. Deze zullen een hoger elektrisch verbruik veroorzaken. 

- Grijze stroom: Wanneer er nog eens 4 wagens bijkomen die moeten gaan laden, zal 

dit in Gent een verhoging van 0,36 tonCO2e betekenen en in Veurne een verhoging 

van 2.00 tonCO2e.  
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- Groene stroom: Wanneer we zoals in actiepunt 2.2 zullen gaan werken met 100% 

Belgische hernieuwbare energie, zal de verhoging van het elektrisch verbruik geen 

invloed hebben op de CO2-uitstoot en zal deze 0 blijven. Echter is er wel de 

verhoging van het energieverbruik en moet er hier ook aandacht aan worden 

besteed.  

 

Voortgang:  

 

Arbeiders + truck:  

Doelstelling: Het invoeren van bandenspanningscontrole, wanneer de camionetten worden 

binnen gedaan voor controle. Dit zal dan twee maal per jaar plaatsvinden.  

Timing: 2025  

Reductie: 2% of omgezet naar tonCO2e is dit 4,2622 tonCO2e 

Voortgang:  

Brandstof op de werven (1):  

Doelstelling: Het gebruik van dieselgeneratoren stapsgewijs verminderen. Als onze 

elektriciteitsleverancier voldoende stroom kan leveren aan de werf, is er geen nood aan een 

werfbatterij. Deze is nodig om met een kleine aansluiting grote vermogens (vb torenkranen) 

te kunnen voeden. Wat we wel stapsgewijs implementeren is om op alle werven een slimme 

werfkast te plaatsen die elektriciteitsverbruik in kaart brengt en waarmee op afstand 

bepaalde zaken kunnen gestuurd worden. Vb een timer zetten op de werfketen. 

Timing: We willen in 2025 naar 70% gaan van slimme werfkasten op de werf. In 2026 naar 

100%. 

Reductie: Als we dit gaan toepassen in 2025 zal er 61748,75 liter worden bespaard op de 

werven. Wat overeenkomt met 214 tonCOe. Let wel dat er een hoger elektriciteitsverbruik zal 

zijn. Maar dit kan dan weer worden opgevangen door de Belgische hernieuwbare energie.  

Voortgang:  

 



EnergieManagementActieplan (3.B.1.)   Pagina 5/8

Brandstof op de werven (2):  

Doelstelling: Het bedrijf kan aantonen dat 25% tot 75% van de machinisten en/of 25% tot 75% 

van voormannen en planners een erkende training Het Nieuwe Draaien heeft gevolgd. 

Timing: Winteropleiding 2026.  

Reductie: 5% reductie van het verbruik van machines, wat overeenkomt met: 9,18 tonCO2e. 

 

2.2 Scope 2 

Aankoop elektriciteit: 

Doelstelling: Onderzoeken met onze leverancier naar hoeveel procent Belgische 

hernieuwbare energie die we kunnen krijgen.  

Timing: 2025.  

Reductie: 99,23 tonCO2e, als we 100% Belgische hernieuwbare energie kunnen krijgen.  

Voortgang:  

 

Omschakeling zonnepanelen naar Furnibo: 

Situatie 2024 :  De zonnepanelen die op het dak liggen van Furnibo zijn niet in ons bezit.  

Doelstelling: 100% bezitten van de zonnepanelen die op ons dak liggen.   

Timing: 2025.  

Voortgang:  
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2.3 ENERGIEMAATREGELEN 

1. 

Doelstelling: relighting van de Depot en Prefab.  Van TL-lampen naar ledverlichting 

Timing: 2025 

Reductie: Wanneer we alle lichten veranderen naar ledverlichting, zullen we hier 20MWh 

kunnen besparen, wat overeenkomt met 180 GJ.  

Voortgang:  

 

2.  

Doelstelling: Timer instellen om printers uit te schakelen ’s nachts en in het weekend 

Timing: 2025 

Reductie: 5 MWh/jaar, omgezet is dit 45 GJ/jaar. 

Voortgang:  

 

3. 

Doelstelling: Warmtescan. 

Timing: 2025 

Reductie: Afhankelijk van de gekozen maatregelen. 

Voortgang:  
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4.  

Doelstelling: Zonnepanelen op de carwash 

Timing: 2026 

Reductie: Afgaand op de informatie die we verkrijgen via de website van 

https://apps.energiesparen.be/zonnekaart. Zouden we 9 zonnepanelen kunnen plaatsen 

met een vermogen van 3,74 kWp, dit zou goed zijn voor een besparing van 3647 kWh per 

jaar.  

Voortgang:  

5. 

Doelstelling: 100% bezitten van de zonnepanelen die op ons dak liggen.   

Timing: 2025.  

Voortgang:  

 

Batterij depot 

Doelstelling: Optimaal gebruik gaan maken van de batterij.  

Timing: 2025 

Voortgang:  

 

2.4 Scope 3 

Hoewel Scope 3 momenteel niet is opgenomen in onze berekening van de Carbon 

Footprint, willen we ons hier toch actief op richten. Een belangrijke stap hierin is het 

verbeteren van het afvalbeleid binnen Furnibo. We willen zowel op de werven als op de 

kantoren verschillende containers, afvalbakken en big bags (afhankelijk van de locatie) 

plaatsen, elk bestemd voor een specifieke afvalstroom. Door deze gestructureerde aanpak 

streven we ernaar onze afvalscheiding te optimaliseren en zo de hoeveelheid restafval te 
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verminderen, wat bijdraagt aan een duurzamer en efficiënter afvalbeheer binnen ons 

bedrijf. 

Naast het beter sorteren van ons afval, willen we ook inzetten in onze 2dehands shop, waarbij 

werven aan elkaar materiaal kunnen verkopen.  

Voortgang:  

  


